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Dans le Form’acteurs N° 13 du mois d’avril 
nous avions relayé l’appel de Stéphane Hessel 
« Indignez-vous !» nous constatons aujourd’hui 
que cet appel a vraiment été entendu ! En 
quelques mois le mouvement des indignés s’est 
développé et s’amplifie de jour en jour, 
atteignant aussi les Etats Unis. Bien que les 
médias minimisent la réalité du mouvement, les 
Etats Unis vivent actuellement un mouvement 
sans précédent 
que plus 
personne ne 
peut ignorer !  

Le mouvement est en marche ! En 
France l’association ATTAC dont Sud 
et Solidaire font partie, agit depuis plus 
de 10 ans pour la taxation des 
transactions financières par la « Taxe Tobin », cette proposition jugée 
utopique ou irréalisable est aujourd’hui reprise par les chefs de 
gouvernement ! Ceci prouve que rien n’est impossible et que l’utopie 
est une condition indispensable pour avancer !  
Un comité pour un audite citoyen de la dette publique s’est créé, il 
demande une réelle étude de la dette publique en dehors des lobbies 
économiques et financiers et demande un vaste débat démocratique qui 
décidera de notre avenir commun. 
 

A La Poste nous devons aussi nous organiser efficacement avant que le 
raz de marée de la crise économique nous emporte vers un avenir 
sombre et incertain. Les élections professionnelles sont passées, nous 
sommes au début d’un nouveau cycle de 4 ans et nous avons besoin de 
nous renouveler pour nous enrichir, plusieurs personnes nous ont déjà 
rejoint pour nous apporter leur soutien et agir ensemble. Nous 
travaillons avec toutes les bonnes volontés, chacun peut s’investir à son 
rythme et à son niveau sans aucune contrainte. Les indignés ont compris 
que lorsqu’on s’engage, on n’a plus peur et que la peur peut changer de 
camp à tout moment ! Leur slogan : 

« Ils ne sont grands que lorsque nous sommes à genoux ! » 
 

FÉDÉRATION SYNDICALE 
des activités postales et de télécommunications 
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www.sudptt.fr / sudptt@sudptt.fr 
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Université de l’Enseigne 
 
 

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 
SUD CONTINUE DE PROGRESSER ! 

 
 

algré la pression de la 
direction pour orienter le 
scrutin, le personnel ne s’est 

pas laissé berner et nous a réaffirmé sa 
confiance ! 
 

Evolution 2077 2011 
     
 2011 2007 progression

Sud 40,16 %32,89 % +7,27% 
FO 17,32 %12,42 % +4,9% 
CGC UNSA 14,96 %27,51 % -12,55% 
CFDT 27,56 %23,49 % +4,07% 

 

 
Pour les CAP et CCP Sud progresse encore et 
de façon significative avec 40,16 % (+ 7.27 %) 
et obtient 3 sièges, 2 dans la commission 5 
(73.53 % meilleur score dans la classe 2) et 1 
dans la commission 2 (30,56 % meilleur 
score chez les cadres à égalité avec FO) ! 
Pour la première élection au Comité Technique 
local, Sud obtient près d’un tiers des voix 
(32,79 %) mais la CFDT profite de 

l’effondrement de la CGC UNSA (-10,34 %) 
pour prendre la 1ère place. 
Sud obtient 3 sièges, la CFDT 3 sièges, FO 1 
siège et la CGC UNSA 1 siège. 
 

ComitéTechnique 

Sud 32,79 % 

CFDT 36,07 % 

CGC UNSA 15,16 % 

FO 15,98 % 
 
Pour le CHSCT Sud obtient 2 sièges et CFDT 
2 sièges 
 
La CGC qui a soutenu la direction et s’est 
opposée aux pétitions du personnel sur les 
pauses méridiennes est sévèrement sanctionnée  
(-10,34 % par rapport aux élections CAP CCP 
de 2007). C’est aussi un véritable désaveu pour 
la direction UELP qui a imposé ses choix sans 
tenir compte des pétitions du personnel 
soutenu par Sud et CFDT car ces 2 
organisations ont été plébiscitées par le 
personnel ! 
Concernant le vote UELP pour le Comité 
Technique National Sud obtient la 1ère place 
avec 29,35 % des voix ! 
Les personnels ont bien compris que Sud 
défend leurs intérêts et qu’il sera toujours à 
leurs cotés ! Nous remercions toutes les 
personnes de l’Université de l’Enseigne qui 
ont voté pour Sud ! Nous continuerons à agir 
avec vous et pour vous ! 
 

 
 

a direction doit écouter l’expression démocratique du personnel, nous 
espérons qu’elle saura reprendre le dialogue social avec toutes les O S sans 
esprit partisan. Ce dialogue social doit être renforcé notamment dans le cadre 

du nouveau CHSCT. C’est maintenant directement le code du travail qui doit 
s’appliquer. Nous sommes prêts à assumer nos responsabilités dans toutes les 
instances représentatives ! 
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Université du Courrier 
 
 

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 

SUD PROGRESSE A NOUVEAU ! 
 

 
our les élections CAP CCP Sud 
progresse et confirme sa 2ème 
place ! 

 
Elections CAP CCP UELP 

    
 2004 2007 2011 

Sud 29,27 % 25,97 % 26,83 %
FO 19,17 % 16,56 % 7,32 %
CGC UNSA 6,22 % 6,82 % 18,7 %
CFDT 34,2 % 38,96 % 35,77 %
CGT 9,33 % 10,39 % 11,38 %
 
Malgré le fait que nous n’avions pas pu présenter 
de liste Sud pour les CCP (commission 2 et 
commission 3), nous progressons de 0,86 % ce 
qui est un excellent résultat. Nous obtenons 1 
siège dans la CAP locale commission N°2 
(meilleur score avec 28,57 %) et 1 siège dans la 
CAP locale commission N° 5 (meilleur score 
avec 56,25 %) 

Evolution de 2004 à 2011
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Depuis 2004 Sud est la 2ème organisation derrière 
la CFDT qui perd 3,19 % par rapport à 2007, à 
noter la dégringolade de FO qui recule de 9,24 % 
et le mouvement inverse de la CGC UNSA qui 
progresse de 11,88 % une sorte de vase 
communicant avec FO et la CFDT, inversement 
proportionnel entre les 2 Universités. 
 
Pour le Comité technique sud obtient 2 sièges, la 
CFDT 2 sièges, CGC UNSA 2 sièges, FO 
1 siège et la CGT 1 siège. 
 

 2011 

Sud 20,75 % 
CFDT 30,19 % 
CGC UNSA 18,40 % 
CGT 17,45 % 
FO 13,21 % 

 
Pour le CHSCT Sud obtient 1 siège, la CFDT 
1 siège, la CGC UNSA 1 siège et la CGT 
1 siège. 
 
Concernant la participation, 60,65 % au CT 
local, nos craintes se sont confirmées, le vote 
électronique n’encourage pas la participation ! 
 
Nous remercions toutes les personnes de 
l’Université du Courrier qui ont voté pour 
Sud ! Nous continuerons à agir avec vous et 
pour vous ! 
 

 

 travers ce vote le personnel s’est exprimé clairement contre la 
restructuration imposée par la Direction de l’UC et la Direction du Courrier. 
La direction doit écouter le personnel et revoir sa copie ! Il y a encore trop de 

personnes dans l’incertitude concernant leur avenir et trop de personnes sans poste 
que la Direction ne peut plus ignorer ! Il y a aussi une forte attente de reconnaissance 
professionnelle. La direction doit entendre toutes ces demandes d’évolution et de 
promotion professionnelle, elle doit agir concrètement pour mettre en place une 
réelle prise en charge de tous les Acteurs de la Formation ! 
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RRééssuullttaatt  gglloobbaall  àà  LLaa  PPoossttee  

SSUUDD  PPTTTT  mmaaiinnttiieenntt  ssaa  ddeeuuxxiièèmmee  

ppllaaccee  eett  pprrooggrreessssee  eennccoorree 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  
PPaarr tt iicc iippaatt iioonn  éélleeccttoorraallee  eenn  bbaaiissssee  
 

Avec une baisse globale à 77,96% contre 80,7% en 2007, la participation fait 
les frais des réorganisations profondes qui ont déstructuré les équipes RH. Le 
vote électronique qui concernait environ 16% des effectifs prouve une fois de 
plus son effet pernicieux avec un taux de participation en forte baisse 
(66,71% soit -15% par rapport à 2007). Il est avéré que le vote électronique 
produit des inégalités et des déséquilibres entre agents dans le déroulement 
du scrutin. C’est pourquoi, ce procédé doit être écarté définitivement des 
élections professionnelles. 

CAP CCP 
SUD : 22,98 % (+1,01%) 
CGT : 29,70 % (-3,28%) 
FO: 18,21 % (+1,73%) 
CFDT : 17,92 % (+1,55%) 
CGC/UNSA: 3,67 % (-
0,38%) 
CFTC : 4,77 % (-0,36%) 

 

Comité technique 
 

SUD : 22,25 % (+0,28%) 
CGT : 29,33 % (-3,37 %) 
FO: 18,17 % (+1,48 %) 
CFDT : 18,14 % (+1,09%) 
CGC/UNSA : 5,73 % (-0,46%) 
CFTC : 4,71 % (-0,42%) 
CNT : 1,65 % (+1,65%) 

Notre organisation syndicale 

continue de progresser dans de 
nombreux secteurs et confirme 
sa place incontournable dans le 
paysage syndical de La Poste.  
 
Par comparaison avec 2007 
pour le scrutin identique CAP 
CCP, nous progressons même 
de 1%. 

UUnn  ssiiggnnaall   ppoouurr  lleess  ppaattrroonnss  ddee  LLaa  PPoossttee  

La progression de SUD PTT c’est le signe que les 
personnels se reconnaissent dans le positionnement 
de SUD PTT, pas de compromission avec le 
patronat, défense de toutes et tous les salariés, 
participation à toutes les luttes pour le service 
public, pour l’égalité et contre les discriminations 
et les injustices. 


