Les plis ¢lectoraux qui
w& font déborder le vase 2

Nantes, le 28 mai 2024

epuis quelques semaines, lors du passage de Sud sur ton liecu de
travail, tu nous fais part de I'arnaque autour de la distribution des plis
¢lectoraux.

La direction te communique toujours la méme chose: « chaque heure supplémentaire
commencée te sera due entiérement. Le courrier baisse, ca va compenser, vous étalerez... »

Sauf que tu n’es pas dupe ! Tu sais que le produit électoral sera priorisé et que plus il arrivera tard
sur ta tournée, plus ton courrier sera retenu en PIC. Et tout ce courrier, il faudra bien que tu le
passes une fois les plis électoraux distribués! Et d’ailleurs, bon courage pour caler les 350
grammes de chaque pli dans ton casier 5 colonnes : calcul rapide pour te faire une idée, 1000 BAL
x 2 propagandes = 700 kgs a traiter, porter, distribuer!

SUD PTT 44/85 a donc déposé un préavis de gréve a partir du 30 mai 2024, dans lequel nous
revendiquons des compensations financiéres spécifiques liées au traitement et a la distribution des plis
électoraux des prochaines élections européennes. 500 euros, ¢a ne serait pas volé, quand on sait que
I’Etat a versé 95 millions d’euros a La Poste pour le traitement et la distribution des élections.

Nous savons que I'absence de considération par La Poste de ce trafic exceptionnel est un affront
supplémentaire pour tes collégues et toi.

Car oui, la derniere réorganisation de ton bureau ne date pas tant que ¢a, et chaque fois tu
constates que c’est de plus en plus lourd, de plus en plus dur.

Tu as a peine le temps de t'adapter a ton nouveau quartier rallongé, a ton nouveau secteur du
samedi, a la nouvelle sémantique (renfort/ajustement a la place de la séca), aux formes de
flexibilité, aux nouvelles activités qu'on te demande de réaliser pour la « Conquéte, la
Performance, 'Engagement et I'Excellence », qu'on te parle de nouveau découpage en « co-
construction » d’'un nouveau projet !

D’ailleurs, ce nouveau modele de réajustement permanent de ton activité, qu'on te présente
comme seule alternative a la baisse du trafic courrier, te met dans un état lui aussi de tension

permanente.

Ta charge de travail serait mal évaluée a cause d’un « logiciel ». Ce sont des IA qui font les réorg
ou des dirigeants stratégiques objectivés ?

Tu dois constamment former de nouveaux collégues que tu vois partir injustement alors qu’ils
étaient a tes cbtés depuis plusieurs mois !

Tu vois les casiers disparaitre ! Tu vois les tournées se vider de titulaires !

EMPARE-TOI DE CE PREAVIS POUR FAIRE
ENTENDRE TA COLERE !



