
il y a de moins en moins d’agents de production n’est pas spécialement favorable à Sudptt mais 
l’engagement de nos militant-es sera déterminant pour la suite et toutes les catégories de 
personnel sauront bientôt se reconnaitre dans nos valeurs.   
 
Nos élus CT/ CAP/ CCP à l’Enseigne :  
 

• Comité Technique : Titulaire : Thierry Gruget Nantes Bellevue et François Bleunven 
Doulon. 

• CAP 5 : Titulaire : Myriam Kerdreux Nantes Bretagne, Suppléante Françoise Pasco Les 
Sables  

• CCP 3 : Titulaire : Soraya Durand Savenay,  Suppléante Isabelle Billeau Luçon 
• CCP 2 : Titulaire : Abdelmalek Chriraa Carquefou, Suppléante Sonia Penchêvre 

Beauséjour. 
 
Autres services Nantais 
 

• Le Centre Financier de Nantes :  
Sud 1ère organisation  avec 36.26 %, CGT 32.16%, CFDT 22.37% et FO à 9.21%.  
 

• DISIT NANTES (direction, ingénierie système Info et Télécom) 193 votants : 
 CFDT: 31.89%  Sud: 31.35%   CGT: 23.24%  FO: 13.51% 

 
Autres services avec des entités sur Nantes, mais avec des résultats nationaux : 
 

• Coliposte Ouest : Sud 29.96%, CGT 38.56%, CFDT 10.11%, FO 14.23%, CFTC 7.12%.  
 

• DAST Bretagne Pays de Loire (298 agents) : Avec 17.28 %, Sud arrache sa 
représentativité.    Idem pour le CRC (centre de renseignement clientèle) où Sud devient 
représentatif avec plus de 14 %. Elu-es Sud: Eric Bernard titulaire et Françoise Jourd'heuil 
Suppléante. 

 

• DSI centrale 207 votants (Ex DIRR) : Sud 1ère organisation avec 47,12 % des voix.  
 

• DTC (SRTP) 904 exprimés : SUD 25 %, CFDT 29.9%, CGT 26.44%, FO 19.47% 

 
• DISFE (informatique des services Financiers de l’Enseigne) 1073 votants :  

Sud 26,62%, CGT 22%, FO 24.56%, CFDT 26,82% 
 

• Université du Courrier : CFDT 30.19, SUD 20.75%, CGC/UNSA 18.4, CGT 17.45, FO 
13.21 
 

• Université de l’Enseigne : CFDT 36.07, SUD 32.79% FO 15.98, GGC UNSA 15.16 
 

 

Le bilan global de ces élections est net, précis et encourageant: si nous 
regardons  l’ensemble des résultats à La Poste des services implantés en Loire 
Atlantique/ Vendée, Sud a aujourd’hui le vent en poupe dans une région Sudiste 
et la vague qui arrive devra faire réfléchir nos dirigeant-es ! 
 

La valse des réorganisations et restructurations continue dans tous les secteurs. 
SUD sera présent pour organiser la résistance dans toutes les instances comme 
les CHS-CT, les nouveaux Comités Techniques ou encore pour vous défendre 
individuellement dans les CAP/CCP.  

 
Bien sûr, Sud sera dans l’action avec toutes celles et ceux qui s’opposent à la politique désastreuse 
de La Poste. Plus forts électoralement aujourd’hui, encore plus à l’offensive demain pour défendre 

les intérêts de tous les personnels ! La lutte continue...  

 
50 Bd de la Liberté 44100 Nantes       
0251668066 sudposte@sudptt44.org 
       http://www.sudptt44.org 

 
Les résultats nationaux : avec 22.25 % des voix sur la liste CT, SUD PTT confirme son 
implantation Nationale (+0.28). Sud progresse plus nettement sur les CAP CCP + 1%. Ces résultats 
seront analysés et commentés dans un tract national. 
 
Sur La Loire Atlantique Vendée, que ce soit à L’enseigne, au courrier, dans les services financiers 
ou informatiques, notre développement est significatif. Sur les listes Locales CT qui déterminent la 
représentativité, Sud est 1ère organisation au courrier, 1 ère sur les services informatiques, 1ère 
sur les services financiers, 3ème sur l’enseigne Pays de Loire.  
  

Sud PTT 44/85 1 ère organisation au courrier ! 
Sur la DOTC Loire Atlantique / Vendée, 32.91 % sur la liste ‘’CT local’’ 

 
Global DOTC 

SUD CFTC CGT FO CGC/UNSA CFDT 

voix % voix % voix % voix % voix % voix % 

958 32,91 124 4.26 826 28,38 405 13,91 124 4,26 474 16,28 

 

             

   
DOTC hors établissement de + 100 agents 

   

 
SUD CFTC CGT FO CGC/UNSA CFDT 

SVE voix % voix % voix % voix % voix % voix % 

1594 534 33,50 71 4,45 437 27,42 239 14,99 53 3,32 260 16,31 

 
Sud progresse de 4.79 %, FO de 1.38%  alors que la CGT baisse de - 3,96 % et la CFDT 
de - 4.01 %, les autres OS évoluent très peu en dessous de 5%. Ces résultats nous placent 
à la 1ère place. 
Devenir 1ère organisation syndicale est historique…mais aussi logique ! C'est une juste 
reconnaissance du travail accompli et ces résultats constituent un encouragement pour les équipes 
Sud à continuer le travail syndical de terrain. Merci à toutes et à tous de votre confiance.  
 
Bureaux avec dépouillement local (+ de 100 agents) : SUD conforte ou affirme sa 2ème 
place à St Nazaire PPDC avec 25.24 %, à Bretagne 34.71%, à Challans 28,13% à 3 points de 
FO, devient 3ème à La Roche PPDC 20,57 %, à St Brévin 16,67% ou à Chantonnay 13,41 %,  et 
reste 1er à Nantes Eraudière avec 66,38 % ou à la PIC 46.25%.  A vous et à nous tous de faire 
en sorte de continuer à travailler et de convaincre nos collègues dans les établissements où Sud 
n’est pas majoritaire. 
 

 
  

SIEGE DOTC (Direction…) 
    

 
SUD CFTC CGT FO CGC/UNSA CFDT 

SVE voix % voix % voix % voix % voix % voix % 

210 47 22,38 12 5,71 34 16,19 36 17,14 25 11,90 56 26,67 

             
Sud, avec 22.38%, devient la 2ème organisation syndicale derrière une CFDT à 26.67% au siège 
DOTC (Direction) et ce résultat doit servir d’avertissement à nos dirigeants qui ne pourront plus 
faire comme si Sud n’existait pas, entre autre chez les cadres, et devront aussi répondre aux 
interrogations légitimes des agents du siège de la DOTC !!!   

ELECTIONS à La Poste 
en 2011, le vent souffle 

encore vers le Sud ! 



La Dotc ayant fait un dépouillement sur l’ensemble des établissements de moins de 100 agents, le 
constat est que Sudptt44/85 y est aussi majoritaire et ce résultat impactera le nombre de sièges 
obtenus pour les représentants de Sudptt dans les futurs CHSCT dans le cadre du projet territorial. 

 
PIC DE NANTES  

SUD CFTC CGT FO CGC/UNSA CFDT 

voix % voix % voix % voix % voix % voix % 

129 46,24 8 2,87 83 29,75 17 6,09 12 4,30 30 10,75 

 
En 2007, SUD représentait 50 % de vos suffrages. L’effectif du centre étant passé de 422 inscrits à 
352 (-70 agents), il est difficile de comparer les pourcentages. Il manque 11 voix pour maintenir 
notre résultat de 2007, c’est peu mais c’est le jeu de la démocratie.  En 2011, avec 46.25 % SUD 
reste très largement majoritaire sur le CTC et cela nous satisfait pleinement ! Merci pour vos 
encouragements ! 

 
En comparant les effectifs de la DOTC de 2011/2007, on constate les dégâts du 
rouleau compresseur des réorganisations au courrier en Loire Atlantique Vendée: 
540 inscrits en moins aux élections, soit autant d’emplois supprimés… Sans 
commentaires !!!  
 

LES CHS-CT! Le calcul du nombre de sièges CHS-CT ne peut être établi, le BRH officiel n’étant 
pas établi ! La Poste fait les élections et elle écrit ses textes après ! Du grand n’importe quoi ! De 
toutes façons, que le projet de BRH soit adapté ou pas pour favoriser certaines organisations, quel 
que soit le mode de calcul, Sud est majoritaire sur l’ensemble de la DOTC et ça, nous le devons au 
travail de tous les jours de nos militant-es, nos adhérent-es et aux postières et postiers qui nous 
ont fait confiance !  La Poste devra en tenir compte et notre engagement au quotidien est et 
restera complet !!! 
 

Les CAP / CCP au Courrier 

 
  CAP 2 Pas de liste SUD   

    

 
SUD CFTC CGT FO CFDT 

SVE voix % voix % voix % voix % voix % 

101 0 0,00 8 7,92 22 21,78 29 28,71 42 41,58 

 
CAP 3 (CAPRO)         

 
SUD CFTC CGT FO CFDT 

SVE voix % voix % voix % voix % voix % 

111 21 18,92 0 0,00 28 25,23 22 19,82 40 36,04 

  
CAP 5 (ATG1, ATG2)         

 
SUD CFTC CGT FO CFDT 

SVE voix % voix % voix % voix % voix % 

434 141 32,49 15 3,46 122 28,11 64 14,75 92 21,20 

   
                

  
CAP6 (APN1, APN2)         

 
SUD CFTC CGT FO CFDT 

SVE voix % voix % voix % voix % voix % 

861 321 37,28 29 3,37 307 35,66 102 11,85 102 11,85 

  
CCP 2 Pas de liste SUD       

 
SUD CFTC CGT FO CFDT 

SVE voix % voix % voix % voix % voix % 

13 0 0,00 0 0,00 0 0,00 13 100,00 0 0,00 

 
 

 

 

 

CCP 3 (ACC21 ACC22) 

 
SUD CFTC CGT FO CFDT 

SVE voix % voix % voix % voix % voix % 

196 84 42,86 8 4,08 53 27,04 24 12,24 27 13,78 

  
CCP 4 (ACC12 ACC13) 

 
SUD CFTC CGT FO CFDT 

SVE voix % voix % voix % voix % voix % 

1043 355 34,04 41 3,93 308 29,53 154 14,77 185 17,74 

  
Total                 

Cap 

1507 
483 32,05% 52 3,45% 479 31,79% 217 14,40% 276 18,31% 

Ccp 

1252 
439 35,06% 49 3,91% 361 28,83% 191 15,26% 212 16,93% 

Globale 

CAP CCP 

2759 

922 33,42% 101 3,66% 840 30,45% 408 14,79% 488 17,69% 

 
Comme pour le scrutin ‘’CT’’, vous avez placé Sud PTT 1ère OS sur les votes ‘’salariés’’ et 
‘’fonctionnaires’’.  A noter nos excellents résultats obtenus sur les Préposés APN1/APN2 : 37,28 % 
ou ATG1/ATG2 : 32.49%  et de belles progressions chez les ACC12/ACC13 : 34.04% et aussi les 
ACC21/ACC 22 : 42.86 %.  Y’a pas photo ! 
 
Vos élu-es Sudptt44/85 aux CAP/ CCP et CT Courrier : 
 
Comité Technique :  
Elu-es Titulaires : 
Joël AERE Nantes Rollin CC, Patrice Brillouet Nantes Bretagne CC, Jocelyn Lanoë La Baule CC. 
Elu-es Suppléant-es : 
Jean Luc Idier St Hermine CC, Christine Dupin et Didier Raynaud de la PIC Nantes. 
 
CAP 5 : ATG1/ ATG2  

• Elu Titulaire groupe 2 : Dominique Vriet Challans PDC1  
• Elu Suppléant groupe 2 : Pierre Guston Eraudière PDC1 
• Elu Titulaire groupe 3 : Jean Luc Idier Ste Hermine PDC1 
• Elue Suppléante groupe 3: Emmanuelle Etienne PIC Nantes 

 
CAP 6 : APN1/ APN2/ PRE 

• Elu Titulaire groupe 1 : Jean Marc Violleau Eraudière PDC1 
• Elu Suppléant groupe 1 : Eric Morinière Luçon PDC1 
• Elu Titulaire groupe 2 : Jean Paul Hangouet PIC Nantes 
• Elue Suppléante groupe 2 : Sandrine Marsault Les Sables D'Olonne 

 
CCP 3 : ACC21/ ACC22 

• Elu Titulaire : Jocelyn Lanoe La Baule PDC1 
• Elue Suppléante : Alexandra Lamarche Rollin PDC1 

 
CCP 4 : ACC12/ ACC13  

• Elue Titulaire : Kristinn Zakas Mouzillon PDC1 
• Elu Suppléant : Nicolas Géron Rollin PDC1 

 

Enseigne Pays de Loire :  Les syndicats dans un mouchoir de poche !  
 
SUD % CFTC % CGT % FO % CGC % CFDT % 
voix   voix   voix   voix   voix   voix   

224 20,31% 84 7,62% 264 23,93% 180 16,32% 97 8,79% 254 23,03% 

 
Sud conforte son niveau en restant 3ème organisation syndicale. Même si nous espérions mieux, il 
nous manque quelques dizaines de  voix pour passer 2ème…. L’évolution des effectifs à l’Enseigne où 


