Ca suffit ! Postiéres et Postiers, Jeudi 5 avril,

indignons-nous, résistons, luttons !
Rassemblement 15H00, devant la DOTC, rue Viviani

7 7.kl

50 boulevard de La Liberté 44100 Nante
Tel : 02.51.80.66.80
Fax 02.40.43.49.96

sudposte44@or ange.fr

- Pour que vérité et justice soient faites pour nos
collegues qui se sont donné la mort

- Pour I’arrét des réorganisations

- Contre la sécabilité

- Pour la création des emplois nécessaires

- Contre les pressions managériales,
pour le respect des personnels

Sud PTT appelle tous les postiéres et postiers a un rassemblement a 15h00 devant la DOTC, rue Viviani
ou nous tiendrons une conférence de presse. Nous demanderons a étre regus par la direction de la
DOTC, afin d’exprimer nos exigences revendicatives pour I’ensemble des métiers de La Poste.

Vous avez toutes et tous, re¢u un courrier du président de La Poste suite aux drames qui ces derniers temps ont

malheureusement eu lieu a La Poste.

Aujourd’hui, c’est I'ensemble des services de La Poste qui
est touché! C'est le résultat d’'une politique reléguant
'humain a des chiffres, a des taux de productivité, obnubilé
par la mise en place d’'une politique de management
démentielle, volontairement éloignée du bon sens, de la
prise en compte de chacun, de ses possibilités, de son
parcours, de son 4ge ! La Loire Atlantique Vendée a été
touchée par ces drames avec le suicide d’un collegue
facteur a Moutiers les Mauxfaits en février.  Les
représentants du CHS-CT ont décidé de la mise en
place d’'une enquéte.

Dans les services administratifs, ces derniéres années, nous
avons eu des réorganisations successives avec, bien
évidemment, son lot d’agents qui restent sur le carreau.
Aujourd’hui, le jeu des chaises musicales n'est toujours pas
terming, en particulier dans les directions DOTC, ou chaque
nouvelle équipe de direction vient avec ses bagages, mais
aussi « son personnel »....No comment !

Le constat est 1a, l'organisation du travail, la politique
managériale, génére un danger pour le personnel et les
dirigeants de La Poste sont coupables et responsables
des conséquences !

Face a cette situation,

Il faut taper, réduire les effectifs sans état d’ame
pour arriver a ses fins. Cela se traduit concretement
par des tournées a rallonge, par une sécabilité délirante,
des réorganisations permanentes, par une perte de
repére pour les agents qui ne peuvent plus se projeter
sereinement dans I'avenir.

Cela se traduit dans les PIC par toujours moins de
personnel sur les machines de tri. Par des horaires
toujours remis en cause et aggravés ! A peine le terme
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de l'accord PIC échu, c'est reparti! lls ne trouvent rien
de mieux que de vouloir modifier les horaires des agents de
nuit pour les dégrader encore plus! Le personnel vient au
boulot & reculons, le personnel craque, les TMS
augmentent, ils s’en foutent !

Cela se traduit au guichet par des agents qui n'en peuvent
plus des PT non tenues et des pressions a la vente. Les
appels d’agents en pleurs au syndicat ne sont pas rares !
Dans les services financiers, le résultat de 'enquéte menée
sur le centre de Paris est suffisamment clair, pour mettre en
lumiére la responsabilité de I'entreprise.

Poste nous avait regus dans le cadre d’une visite de Bailly a
Nantes en tant que chef de cabinet du président. Elle avait
été a l'écoute de ce que nous avions a dire, mais nous
attentons toujours le retour. En faif, c’était juste du
protocole ! En sera-t-il autrement demain ? »

Ces mesures sont du vent. Concrétement, elles ne
changent pas la situation des agents. lls continuent a étre
ignorés, a subir les réorganisations, a subir la sécabilité.
Pour SUD PTT 44 85, la lettre du président, les non-
mesures annoncées démontrent surtout sa volonté de se
protéger en jouant les illusionnistes, il doit démissionner !



Quand est-il localement depuis les annonces de Bailly ?

Les réorganisations doivent cesser : tous les jours, nous
recevons au syndicat des lettres recommandées de
dénonciations des régimes de travail. Nous avons exigé
larrét des réorganisations, refusé de voter ces
dénonciations, la direction s’en moque, elle valide sans les
syndicats. L'adaptation doit continuer qu'ils nous disent !!

SUD exige I’embauche de tous les intérimaires et
des CDD, nous avons besoin de bras en CDI pour
un mieux vivre dans les centres courrier. Et non
de CDD a la petite semaine !

La discipline ; en ce moment c’est du délire !

Il faut embaucher ! A L’Enseigne, 11 j AL AESUBCTRES BE 48 Py, Nos représentants n'ont jamais
c’est le blocage des recrutements l: : ; connu un niveau de sanctions aussi
pendant 6 mois, malgré les manques ‘ﬂ Desiani Tim délirant ! Depuis l'arrivée de la

d’effectifs dans les bureaux !

Au courrier, il ny plus de
transformation de CDD en CDI autre
que par lapprentissage  en
alternance. Les nombreux CDD qui
travaillent sur la PIC ou a la
distribution se voient informer qu'ils
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Dumié rimmﬁ nouvelle équipe de direction sur la
DOTC, cest la discipline a la
hache ! Nous avons toujours rempli
notre réle d'élus, parfois la sanction
est difficilement évitable! Pour
autant, elle doit étre mesurée,
prendre en compte I'humain, la
situation sociale, ne pas faire en

ne doivent pas espérer un emploi stable !!' Ca vous parait
normal qu'une boite explique & ses agents quelle na
aucune perspective pour eux ??

N'oublions pas la mobilité, La Poste organise des journées
découvertes des métiers dans les services réorganisés.
Chacun est accueilli avec le sourire, on lui explique l'intérét
des métiers de la Poste. Dans la réalité, chaque
Responsable des ressources inhumaines gére sa
« boutique » sans tenir compte de lintérét collectif et le
personnel en paie les frais. La aussi, vu le nombre de
personnel a reclasser, c’'est un risque supplémentaire.

Un exemple concret de cette politique, Le Belem. Cet
établissement ferme en décembre. Depuis plus d'une
décennie des agents y travaillent en CDD puis en
intérimaires. Aprés 10 et 15 ans de bons et loyaux services
pour la Poste, que fait la Poste ? C'est simple, c’est dehors,
circulez et sans indemnités !!

Outre une action en justice en préparation, nous avons
sollicité le Maire de Nantes qui est intervenu auprées du
président de La Poste. Nous avons écrit & Bailly qui ne nous
a pas répondu... Pour le moment, la réaction de La Poste
face a la médiatisation, c'est « nous ne sommes pas
concernés, ce sont des personnels de Manpower » exit
les années passées a trimer pour la Poste, quel mépris !

Il manque des Postiers et des Postiéres en Loire
Atlantique Vendée. La direction ment, elle tente de faire
croire qu'il y a trop de personnel, quelle est obligée de
restructurer, c’est un mensonge ! Elle surestime la baisse de
trafic, remplace une grande partie de I'emploi permanent par
du CDD et de l'intérim !

sorte que la personne concernée n'ait aucun espoir de
reprendre pied ! A la moindre faute, les 2 ans de suspension
ou le licenciement deviennent la norme !! Nous en sommes
a nous demander & quoi cela sert de siéger dans ces

Ce rassemblement du 5 avril est un acte de résistance,
une expression de notre ras-le-bol face a cette
politique, c’est un prélude a d’autres actions qui ne vont
pas tarder.. Soyez nombreuses et nombreux,
résistons, ne les laissons pas continuer a nous détruire
sans réagir !

» Pour que Vérité et justice soient
faites pour nos collegues qui se
sont donné la mort

» Pour l'arrét des réorganisations
» Contre la sécabilité

» Pour la création des emplois
nécessaires

> Contre les pressions managériales,
pour le respect des personnels

Sud a informé l'ensemble des syndicats de cette
initiative. Nous les invitons a nous rejoindre dans
cette action.

Rendez-vous 15h00, jeudi 5 avril, rue Viviani,
Toutes et tous ensembles !




